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	Associação de Educação e Cultura de Goiás – AECG

FACULDADE PADRÃO III
Departamento de Administração de Empresas


	Semestre Letivo
	1o / 2010  


	Núcleo
	Administração


	Professores
	HUMBERTO MILHOMEM


	Disciplina
	Período
	Créditos
	Carga Horária

	Legislação Aplicada
	           3º
	           3
	           60


	 SHAPE 



Estudo das normas genéricas e específicas contidas em diferentes diplomas legais que habilitarão o profissional a ter noções fundamentais da ciência jurídica para exercício da atividade empresarial.

 SHAPE 



Geral:

Possibilitar o entendimento dos fenômenos jurídicos, adotando uma postura crítica em relação ao ordenamento jurídico pátrio;

Apresentar as implicações jurídicas da atividade empresarial, mormente nas relações trabalhistas, consumeristas e tributárias.

Específicos:
Dar condição ao aluno para compreender as noções básicas do ordenamento jurídico brasileiro para que possa ter ferramentas jurídicas necessárias ao futuro profissional, e que no exercício de sua atividade, possa identificar os problemas jurídicos.

 SHAPE 



· Aulas expositivas;

· Leitura e análise de obras e textos;

· Debates em grupos;

· Trabalhos em sala de aula;

· Exercícios de aplicação da teoria;

· Seminários;
· Exibição de Filmes
 SHAPE 



A) INSTITUIÇÕES DE DIREITO PRIVADO

 D I R E I T O  D O  T R A B A L H O

CAPÍTULO I - I n t r o d u ç ã o  a o  D i r e i t o  d o  T r a b a l h o
1 Historicidade

2 Conceito do Direito do Trabalho 

3 Princípios do Direito do Trabalho

.3.1 Princípio da Proteção

.3.2 Princípio da Irrenunciabilidade de Direitos

.3.3 Princípio da Continuidade da Relação de Emprego

.3.4 Princípio da Primazia da Realidade

CAPÍTULO II – C o n t r a t o  d e  T r a b a l h o

.1 Conceito

.2 Requisitos

.2.1 Continuidade

.2.2 Subordinação

.2.3 Onerosidade

.2.4 Pessoalidade

.3 Característica

.3.1 Bilateral

.3.2 Consensual

.3.3 Comutativo

.3.4 De trato sucessivo

.4 Duração

.4.1 Contrato por prazo determinado

.4.2 Contrato por prazo indeterminado

CAPÍTULO III  -  Sujeitos do Contrato de Trabalho
– E m p r e g a d o
 1 Conceito

 2 Requisitos

 2.1 Pessoa Física

 2.2 Habitualidade

 2.3 Subordinação

 2.4 Pagamento de Salário

 3 Espécies de Trabalhadores

 3.1 Empregado em Domicílio

 3.2 Empregado Aprendiz

 3.3 Empregado Doméstico

 3.4 Empregado Rural

Empregados

 3.5 Trabalhador Temporário

 3.6 Trabalhador Avulso

 3.7 Trabalhador Autônomo

 3.8 Trabalhador Eventual
Não Empregados

 3.9 Trabalhador Voluntário

 3.10 Estagiário

– E m p r e g a d o r
1 Conceito

2 Espécies de Empregador

2.1 Empregador Rural

2.2 Empregador Doméstico

2.3 Grupo de Empresas
3 Poder de Direção do Empregador

3.1 Poder de Organização

3.2 Poder de Controle

3.3 Poder Disciplinar

4 Sucessão de Empresas

CAPÍTULO IV – N o r m a s  G e r a i s  d e  T u t e l a  d o  T r a b a l h o
 1. Alteração do Contrato de Trabalho

 2 Suspensão e Interrupção do Contrato de Trabalho

 3. Aviso Prévio

 4.Férias

 5. Greve

 6 Salário-maternidade

 7.Cessação do Contrato de Trabalho

  7.1 Por decisão do Empregador

   7.2 Dispensa com Justa Causa e sem Justa Causa

 8  Jornada de Trabalho

 9 Remuneração e Salários

 10 Férias

 11.Aviso Prévio

 12 FGTS
 D I R E I T O  D O  C O N S U M I D O R
 CAPÍTULO I – R e l a ç ã o  J u r í d i c a  d e  C o n s u m o
 1 Conceito

 2 Conceito de Consumidor 

.2.1 Consumidor equiparado

 2.2 Pessoa Jurídica

 3 Conceito de Fornecedor

 4 Conceito de Produto e Serviço

 5 Princípio do Direito do Consumidor

 5.1 Princípio da Vulnerabilidade

 5.2 Princípio da educação e informação dos consumidores

 5.3 Princípio da coibição e repressão das práticas abusivas

 6  Direitos Básicos do Consumidor

 6. 1 Proteção da vida, saúde e segurança

 6.2 Proteção contra publicidade enganosa ou abusiva e práticas comerciais condenáveis

 6.3 Facilitação das defesas de seus direitos

 7 Nulidades expressas do art. 51

 8  Responsabilidade Civil do Fornecedor

 8.1 Noções Gerais

 8.2 Defeito e vício (Distinção)

 8.3 Responsabilidade pelo Fato do Produto ou do Serviço

 8.4 Responsabilidade pelo Vício do Produto ou do Serviço

 9 Contrato de Adesão

 10 Desconsideração da Personalidade Jurídica

B) INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO
DIREITO TRIBUTÁRIO
1 Conceito de Direito Tributário

2 Conceito de Tributo

3 Classificação dos Tributos

3.1 Quanto a hipótese de Incidência

3.2 Quanto ao Fim

4 Espécies de Tributos

4.1  Imposto

4.2 Taxas

4.3 Contribuição de Melhoria

4.4 Empréstimo Compulsório

5 Contribuições Especiais

6 Elementos do Tributo

6.1 Fato Gerador

6.2 Base de Cálculo

6.3 Alíquota

7 Competência Tributária

8 Princípios Tributários

9 Imunidades

10 Capacidade Tributária

 11  Sujeito Ativo da obrigação tributária

12  Sujeito Passivo da obrigação tributária

13  Domicílio Tributário

14  Constituição do Crédito Tributário

15  Suspensão do Crédito Tributário

16  Extinção do Crédito Tributário

 SHAPE 



A avaliação será feita a partir da participação do aluno em sala de aula, da leitura do material indicado, da participação dos trabalhos em grupo, da apresentação de seminários, de trabalhos individuais e de avaliação escrita individual. Ao todo, serão três avaliações: N1, N2 e N3.
 SHAPE 



Bibliografia Básica:

FUHRER, Maximilianus Cláudio Américo. Manual de Direito Público e Privado. 16º ed. São Paulo: RT, 2007.

PALAIA, Nelson. Noções Essenciais de Direito. 3º ed. São Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL. VADE MECUM SARAIVA. São Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 4º ed. São Paulo: LTR, 2008.

DENSA, Roberta. Direito do Consumidor: Série Leituras Jurídicas. 4º ed. São Paulo: Atlas, 2008.

GUSMÃO, Paulo Dourado de. Introdução ao Direito. 37º ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de Direito Público e Privado. 6º ed. São Paulo: Atlas, 2006.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributário. 29º ed. São Paulo: Malheiros, 2008.

MARTINS, Sergio de Pinto. Direito do Trabalho. 23º ed. São Paulo: Atlas, 2007.
MARQUES, Claudia Lima. Comentários ao Código de Defesa do Consumidor. 2º ed. São Paulo: RT, 2006.

NUNES, Luiz Antônio Rizzatto. Introdução ao Estudo do Direito. 4º ed. São Paulo: Saraiva, 2002.

NADER, Paulo. Introdução ao Estudo do Direito. 26º ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
MARQUES. Fabíola, Claúdia José Abud. Direito do Trabalho: Série Leituras Jurídicas. 4º ed. São Paulo: Atlas, 2008.
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	Encontro
	Conteúdo / Aula
	Objetivo
	Metodologia
	Referência Bibliográfica

	1º Semana

(29 a 30/01)
	
	
	                                                       
	 Ementa, Plano de Ensino e Plano de Aula.

	2º Semana

(02 a 06/02)
	
	
	
	Nelson Palaia: Noções essenciais de Direito. São Paulo: Saraiva, 2005.

	3º Semana

(09 a 13/02)
	
	
	
	Nelson Palaia: Noções essenciais de Direito. São Paulo: Saraiva, 2005.

	4º Semana

(16 a 20/02)
	
	
	
	Nelson Palaia: Noções essenciais de Direito. São Paulo: Saraiva, 2005.

	5º Semana

(23 a 27/02)
	
	
	
	Alice Monteiro de Barros. Curso de direito do trabalho. São Paulo: LTR, 2008.

	6º Semana

(02 a 06/03)
	
	
	
	

	7º Semana

(09 a 13/03)
	
	
	
	

	8º Semana

(16 a 20/03)
	
	
	
	

	9º Semana

(23 a 27/03)
	
	
	
	

	10º Semana

(30/3 a 03/04)
	
	
	
	Avaliação de N1

	11º Semana

(076 a 10/04)
	
	
	
	SÓFOCLES. Édipo-Rei. In Teatro grego. São Paulo: Cultrix, 1968.  



	12 Semana

(13 a 17/04)
	
	
	
	SÓFOCLES. Édipo-Rei. In Teatro grego. São Paulo: Cultrix, 1968.  



	13º Semana

(20 a 24/04)
	
	
	
	D’ONÓFRIO, Salvatore. Teoria do texto 2. São Paulo: Ática,. 1995.

	14º Semana

(27/04 a 01/05)
	
	
	
	Autores diversos.

	15º Semana

(04 a 08/05)
	
	
	
	Autores diversos

	16º Semana

(11 a 15/05)
	
	
	
	HOMERO. Odisséia. Livro I e II. São Paulo: EDUSP, 2000. (Coleção Texto e Arte, 5)

	17º Semana

(18 a 22/05)
	
	
	
	Filme A odisséia, produção de  Francis Ford Copolla.

	18º Semana

(25 a 29/05)
	
	
	
	Autores diversos.

	19º Semana

(01 a 05/06)
	
	
	
	D’ONÓFRIO, Salvatore. Teoria do texto 2. São Paulo: Ática,. 1995.

	20º Semana

(08 a 12/06)
	
	
	
	D’ONÓFRIO, Salvatore. Teoria do texto 2. São Paulo: Ática,. 1995.

	21º Semana

(15  a 19/06)
	
	
	
	Avaliação N2.



	22º Semana

(22 a 26/06)
	
	
	
	Avaliação N2.

D’ONÓFRIO, Salvatore. Teoria do texto 2. São Paulo: Ática, 1995.



	23º Semana

(29/06 a 03/07)
	Avaliação N3
	Avaliação N3
	Avaliação N3
	Avaliação N3

	24º Semana

(06 a 10/07)
	Fechamento de notas / divulgação do resultado
	
	
	


FACULDADE PADRÃO

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

LEGISLAÇÃO APLICADA

Prof. HUMBERTO MILHOMEM

ACADÊMICA: ________________________________________________ TURMA: _____

TRABALHOS PARA LICENÇA-MATERNIDADE

1. TRABALHO PARA N1 – VALOR 10,0 (DEZ )PONTOS

           TEMA: ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO.

A) O que é Assédio Moral no trabalho?

B) Quem pratica o Assédio Moral?

C) Quais as conseqüências do Assédio Moral

C.1) Para a empresa;

C.2) Para o trabalhador.

2. TRABALHO PARA A N2 – VALOR: 10 (DEZ) PONTOS.

TEMA: PRINCÍPIOS DO DIREITO DO CONSUMIDOR

A) Que legislação regula o Direito do Consumidor no Brasil?

B) Quais são os  Princípios do Direito do Consumidor?

C) Discorra sobre cada um, citando o artigo e o inciso em que aparecem.

NORMAS: 
Digitado em letra Nova romana, corpo 12, entrelinha 1,5. Margens:  3 cm sup e esq, e 2 cm, dir e inf. Papel A4. Fazer Capa e Folha de Rosto, trazendo o título  do trabalho e os dados do acadêmico. 
Obs: ENTREGAR ATÉ A DATA DAS PROVAS N1 E N2. VER NO CALENDÁRIO DA INSTITUIÇÃO.
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